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NOTA DE PRENSA DEL TVCP DEL INFORME “MATADERO DE BILBAO -
2004”.

El Tribuna Vasco de Cuentas Publicas ha realizado el informe “Matadero de Bilbao”,
referido a la actividad del gercicio 2004 y a proceso de disolucion del mismo. El
informe ha sido aprobado por mayoria de los miembros del Pleno del TV CP.

Lafiscalizacion realizada por €l TV CP abarca los siguientes aspectos:

e Legadidad: Revision de la normativa aplicable en las areas de persona y
contratacion de obras, comprasy servicios.

e Financiero: Conformidad de las Cuentas Anuales con los principios contables
que les son aplicables.

e Revision del proceso de disolucion y liquidacion de la sociedad: extincion de los
contratos laborales y desafectacion del servicio publico de la finca en la que se
desarrollaba la actividad.

En relacion a primer punto, € informe expresa el cumplimiento de la normativa por
parte de la Sociedad, excepto por no haber podido comprobar que e procedimiento
seguido para la contratacion de personal (410 contratos temporales con 32 trabajadores)
haya respetado los principios de igualdad, mérito y capacidad exigibles legamente, y
por la no aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia en la contratacion de
gastos por 125.000 €.

Sobre las Cuentas Anuales, el Organo Fiscalizador indica que las mismas expresan los
aspectos significativos de la actividad del gercicio y la imagen fiel del patrimonio y
situacion financiera, a excepcion de la falta de informacion sobre el coste por las
indemnizaciones a |os trabajadores por bajas incentivadas, 3,6 millones de € , acordadas
en marzo de 2005, y que a 31 de diciembre de 2004 debieran estar provisionadas en €l
balance de la sociedad.

Sobre el proceso de disolucion y liquidacion de la Sociedad, el informe aprobado por €l
TVCP incluye las siguientes conclusiones:

e El Consgo de Administracion de Matadero de Bilbao, S.A. acordd solicitar al
Ayuntamiento de Bilbao que la disolucion de Sociedad se efectuara reubicando a
los trabajadores del matadero, bien a través de otras empresas publicas, bien
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prestando sus servicios con € nuevo operador del matadero. En opinion del
TVCP esta solicitud no debi6 limitarse a una Unica alternativa, como si fuese la
Unica existente.

La Comision de Estudio Matadero de Bilbao, creada por € Ayuntamiento para
evaluar las solicitudes del Consegjo de Administracion, sefiala en su informe que
la solucion a la situacion de la empresa consiste en suprimir la prestacion del
servicio de matadero, por no ser obligatorio y por la imposbilidad de
rentabilizar la actividad. Este informe distingue dos supuestos para calcular €l
coste laboral del cierre:

0 Sin recolocacion de la plantilla: supone unas indemnizaciones , a razén
de 45 dias por afo de antigliedad y con los méaximos legal es establ ecidos,
de 5,9 millones de €.

o Con recolocacion delaplantilla: e coste indemnizatorio para prejubilar a
los 17 trabajadores mayores de 58 afos ascenderia a 0,9 millones de €,
manteniéndose el coste del resto de la plantilla en sus nuevos destinos.

El informe de fiscalizacion del TVCP pone de manifiesto que la Comisiéon de
Estudio no ha considerado la alternativa de despido colectivo por cese de
actividad que regula el Estatuto de los Trabgjadores, con unas indemnizaciones
de 20 dias por afio y un maximo de 12 mensualidades.

El Pleno del Ayuntamiento de Bilbao el 30 de setiembre de 2004 acordd la
aprobacion definitiva del Informe —Memoria de la Comision de Estudio y
disolver la Sociedad Publica Matadero de Bilbao, S.A., habiendo sido sometido
previamente a informacion publica.

El 31 de marzo de 2005 se llegd a un acuerdo entre representantes de |a sociedad
y de los trabajadores que pone fin a las negociaciones sobre la extincion de
todos los contratos existentes en e Matadero. Este Acuerdo afecta a los 57
trabajadores fijos, recolocandose a 33 de ellos y despidiendo, con una
indemnizacion de 45 dias por afio de antigledad y un maximo de 42
mensualidades a 23 empleados. La indemnizacion prevista ascendia a 3,3
millones de € y no incluia la posteriormente pagada a un empleado por importe
de 0,3 millones de €.

En opinion del TVCP, el no haber optado por el despido colectivo regulado en el
Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, por las prejubilaciones de parte de la
plantilla, ha supuesto e encarecimiento del coste con cargo a presupuesto
municipal y la incorporacion a la plantilla de sus sociedades publicas de 33
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trabgjadores, sin que esté justificado. En e caso de los trabaadores
indemnizados, seglin sefiala el Organo Fiscalizador, cabia la posibilidad de
prejubilar a 17 de ellos mayores de 58 afios con un coste de 0,9 millones de €
frente alos 2,5 millones de € pagados a estos trabajadores. Se da el caso de que
se haindemnizado a un trabajador que ya habia cumplido los 65 afios.

El Acuerdo del Pleno Municipa de 28 de abril de 2005 que aprueba el crédito
adicional necesario para las indemnizaciones a persona del Matadero, destina
este crédito a jubilacion anticipada, cuando el importe abonado por la Sociedad
ha correspondido en su totalidad a bajas incentivadas, concepto distinto al que
figuraen el Acuerdo Plenario.

En relacion a arrendamiento de las instalaciones del Matadero, e TVCP sefida
gue la valoracion dada a los bienes muebles para la subasta ha sido inferior que
la existente en la sociedad, por 1o que € tipo de licitacion se ha reducido en
17.290 €. La adjudicacion final serealizo por un importe superior a de licitacion
en 37.000 €



